Brevet de Technicien Supérieur

Services etBestations des Secteurs Sanitaire et Social

EN APPRENTISSAG

UNITE DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
LYCEE GAY LUSSAC
02300 CHAUNY

Mme DEJONCKERE Aurélie

Enseignante en STMS
Coordinatrice du BTS SP3S — __—
06.20.04.16.36
aurelie.blandin@ac-amiens.fr \




A SOMMAIRE

P.3 Les conditions d'acces

PY Les compéetences
P5 Les missions
P.6 Les petits plus du lycée
P.7 Les poursuites d'études

P.8 Les débouchées professionnelles

P9 Conclusion




*:xTitulaire d'un Baccalauréat , Sous contrat avec une structure

‘Générale :  sanitaire sociale, médico-sociale, |

Technologique (ST2S, STMG) - médico-éducative, de protection

Professionnel (ASSP, SAPAT, AQCU) : sociale, etc

Etre formé(e) par :
-la structure accueillante

IUFA
35h/semaine




LES ENSEIGNEMENTS

Professionnels Généraux

Accompagner et coordonner le parcours de la
personne au sein de la structure en vue de lui permettre
d'obtenir une réponse adaptée a ses besoins et prenant

‘Francais
en compte ses Choix

* Anglais
Participer aux projets en lien avec les activités de
la structure et a la démarche qualité en vue d'améliorer

le service rendu

Bloc 3: Contribuer a la mise en oeuvre de la politique de
la structure sur le territoire en vue de concevoir des
réponses adaptées aux enjeux de société

Collaborer a la gestion de la structure et du
service en vue de s'adapter a I'évolution preévisible des
métiers et promouvoir la qualité de vie au travail




Travailler en
Coordonner et

réseau avec les

des personnes

o . animer une
ldentifier les besoins

partenaires

des usagers Gérer les dossiers

de prestations .
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Collaborer
Planifier les

"{ Participer a une

a la gestion
financiere de la

réunions et

‘,“ démarche de

; séminaires
(o]
Projes structure




LES SAVOIR-HAIRE

ANALYSER CONCEVOIR REALISER
o Analyser les besoins et les demandes des e Elaborer un projet d’intervention auprés : |nstruir.e un dossier de
publics des publics, prestations

e Analyser les prestations et services

offerts par la structure et ses structure

o Concevoir des actions pour le service, la

e Coordonner les
interventions d'une équipe

partenaires e Organiser des événements, des réunions * Assurer la logistique

e Etudier les besoins en matiére de
personnels

SINFORMER INFORMER COMMUNIQUER

e Rechercher, collecter et exploiter une documentation
professionnelle

e Etablir une relation de service auprés de différents publics
(usagers, professionnels, partenaires...)

e Présenter des résultats, rendre compte d'activités, d'études
personnelles ou collectives

de services, des réunions partenariales administrative et

comptable du service, de
la structure

EVALUER

o Mesurer les résultats de l'activité
e Evaluer les personnels relevant de sa responsabilité



e Savoir communiquer avec les usagers, les collegues et les partenaires

e Avoir un comportement professionnel en toutes circonstances
e Respecter |'éthique, la déontologie, les valeurs des structures du
domaine sanitaire et social
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f Formation SST

57 Renforcement Langue Francaise
} Renforcement Langue Anglaise

> Accessibilité par les transports

(Gare SNCF, bus)

5 Accueil a l'internat possible

EEMHEEI 5" Equipe pluridisciplinaires et & I'écoute

HEH ] [ HHEE f Suivi individualiSé des apprentis en structure




sIntervention sociale, formateur dans le contexte de publics a besoins spécifiques
*Ressources Humaines

*Management des organisations, spécialité et encadrement services a la personne
*Métiers de la formation, de linsertion et de I'accompagnement

* Administration économique et sociale

*Sciences pour la santé, parcours santé publique

|ntervention sociale

Parcours éducation familiale et implication dans la cité
e Animation sociale et socio-culturelle, fonction de coordination
Sciences sanitaires et sociales



Gestionnaire conseil a la
CAF, CARSAT, CPAM,

Mutuelles, assurances,

<

institutions de prévoyance,

Coordonnateur de
secrétariat de services

s

médicaux

Conseiller en action
sociale

Coordonnateur
7 d'activités sociales

Q Responsable de secteur

Assistant en Ressources
Humaines

Conseiller en insertion
professionnelle




e Simulateur du coit d'embauche d'un salarié en contrat d'apprentissage ou de

REPUBLIQUE professionnalisation (Simulateur)
F_ItA.NClISE

e Permet de calculer le colt de I'embauche d'un salarié en apprentissage et d'identifier les aides ou

Frateranid

ek fabid réductions fiscales dont vous pouvez bénéficier. Vous pouvez aussi evaluer le colt de I'embauche d'un...
ervige- [[=H i
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